«Гаухар » балабақшасы» 
 мектепке дейінгі ұйымы мемлекеттік коммуналдық 
қазыналық кәсіпорынның 
өзіндік аттестаттау анықтамасы

                                                       Мазмұны:


1.1. Мектепке дейінгі білім беру мекемесінің жалпы сипаттамасы .............. 2
1.2. Оқу- әдістемелік жұмыстар............................................................................3-4
1.3. Оқу -тәрбиелік жұмыстар..............................................................................4-5
1.4. Тәрбиеленушілер контингенті туралы мәлімет ........................................5
1.5.Балалардың білімін бағалау........................................................................6-7
1.6. Кадрлар құрамы             ............................................................................7-9
1.7. Оқу- материалдық активтер .......................................................................10-11



































МКҚК «Гаухар» балабақшасы
1.1Мектепке дейінгі білім беру мекемесінің жалпы сипаттамасы.
Ақпараттық анықтама.

Мекеме атауы:«Ақтөбе облысының білім басқармасы Темір ауданының білім бөлімі»  мемлекеттік мекемесінің «Гаухар»балабақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны.
«Гаухар»балабақшасы» Темір  ауданы әкімдігінің   07.09.2010жылғы № 161 Қаулысының негізімен құрылды.
Мектепке дейінгі ұйымының құрылтайшысы – Темір  ауданының әкімдігі болып табылады.
Қазақстан Республикасының  «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңының негізгі басшылығын ала отырып мекеме өз жұмысын жалғастыруда.
Мектепке дейінгі ұйымының мемлекеттік басқарудың тиісті саласын басқару жөніндегі уәкілетті орган Ақтөбе облысының білім басқармасы мен Темір аудандық білім бөлімі болып табылады.
 Мемлекеттік мүлікті басқару жөніндегі уәкілетті орган «Ақтөбе облысының  қаржы басқармасы» ММ болып табылады.
	Мектепке дейінгі ұймының мекен жайы: Қазақстан Республикасы, 030810, Ақтөбе облысы Темір  ауданы, Темір қаласы, Ыбырай Алтынсарин көшесі,38 ст-е , С.Бәйішев атындағы орта мектептің 1 қабатында орналасқан.
	Мектепке дейінгі ұйымының заңнамаға сәйкес дербес теңгерімі, банктерде шоттары, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік елтаңбасы бейнеленген және Мекеменің атауы бар мөрі бар.
	Мектепке дейнгі ұйымының негізгі ғимараты 1977 жылы салынған. Қабаты-1, іші жарық, тоқ,  жылу жүйесі,  қанағаттанарлық күйде. 
Топтық және жатын бөлмелері 2 топқа арналған. 
Жобалық қуаты-50
Жалпы тізім бойынша-50
Мектепке дейінгі ұйым қызметінің мақсаты әрбір баланың шығармашылық, рухани дамуының мүмкіндіктері үшін қолайлы жағдай жасау, олардың табиғи дамуы мен жүйкесінің саулығын нығайту, баланың қабілеттігін олардың мүддесі мен ата-ананың сұраныстарына орай дамыту, балаларды мектепке оқуға дайындау болып табылады.
Білім беру мекемесінің үлгісі- мектепке дейінгі білім және тәрбие беру мекемесі.
Білім беру мекемесінің түрі- мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқыту.
Жұмыс жасау тәртібі- жыл бойы.
Басқару жүйесі және жұмыс тәртібі.
Мекеменің жұмыс тәртібі: 5 күндік, демалыс күндері- сенбі, жексенбі және мейрам күндері. Жұмыс уақыты: 08.00 – 18.30. Күн тәртібі, сабақтар кестесі оқу жоспары мен СанЕмН талаптарына сәйкес құрылған. Оқу сабақтарының кестесі балалардың жас ерекшелігіне байланысты жасалған.
Ішкі басқару жүйесін сараптау.
Сараптау мақсаты:педагогикалық процеске, оның нәтижелелігі  мен актуалдығы, педагогикалық ұжымның кәсіптік шеберліктерін дамыту, оқыту- тәрбиелеу үдерісінде шығармашылық потенциалын көтеру мақсатында ішкі басқару жүйесінің  әсерін анықтау. 
Білім беру процесіне қатысушылардың жұмысының нәтижесін бақылау және уақытылы сараптау кері байланыс жүйесінің бар екенін дәлелдейді. Педагогикалық үдеріске қатысушылардың өзара ақпаратпен алмасу және әртүрлі әдістер арқылы бақылау кері байланыс жүреді. Нәтижелерді қорытындылау және бақылау ақпаратты жинақтау мен сараптау:
- ертеңгіліктер, сайыстар, көрмелер;
- ішкі бақылау нәтижелері;
- педагогтердің өзіндік есептері, ашық сабақтары;
- тамақтану процесін тексеру;
Аталған ақпараттар жинақталып, жүйеленіп, сарапталып қорытынды есептер, баяндамалар, интернет-сайт, газеттер арқылы педагогтерге, ата-аналарға жеткізілген.
1)Ұйымның қызмет көрсетуіне құқықтық негізі: ҚР Әділет министрлігі Ақтөбе облысы әділет департаменті Темір ауданының әділет басқармасының Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы анықтамасы: БСН101040014270  2021жылғы  «14» қаңтар.
2)Білім мекемесінің негізгі құжатының бірі- Жарғы. Жарғы «Білім туралы» заңның    41-бабын және ҚР Үкіметінің  ж.. «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын, оның ішінде балаларға арналған қосымша білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» қаулысы негізінде дайындалған. 
3)Кәсіпорынның жұмыс жасауды бастауға берілген лицензия                                                № KZ246010121000137206 Лицензия берілген мерзім:15.07. 2014ж. 
4)Мектепке дейінгі ұйымының  меншік иесі  құқығына  иелік ететін құжаты  бар  Тұрақты  жер пайдалану  актісі бар. Жалпы алаң: 701,6ш.м.  Мектепке дейінгі ұйымның  ғимараты  С.Байшев атындағы мектеп арқылы  жылытылады

	Ғимарат
	Салынған жылы
	Күрделі жөндеуден өткен жылы
	Мекеменің түрі
	Жылу жүйесінің түрі
	Ауданы

	негізгі
	1977
	2010
	приспособленный
	электр
	701,6ш.м.



«Гаухар »балабақшасы» 2010 жылы ашылып, ағымдағы жөндеу  жұмыстары  жүргізілді.
1.2  Оқу- әдістемелік жұмыстар
 «Гаухар балабақшасы » МКҚК оқыту тәрбиелеу жұмысын мектепке дейінгі типтік оқыту бағдарламасы,яғни ҚР-ның Білім және Ғылым министрлігінің 12 тамыз 2016 жылғы № 499 бекітілген жалпы білім беру  стандартын негізге ала отырып жүзеге асырылды. Оқу жоспары:мемлекеттік жалпы білім беру стандарты және де типтік мектепке дейінгі білім беру жөнінде ҚР-ның білім және Ғылым министрлігінің №557 2016 жыл 20 желтоқсандағы бұйрығын басшылыққа алады. Оқыту процесі бес сала бойынша  жүзеге  асады: «Денсаулық», «Қатынас» , «Таным», «Шығармашылық», «Әлеуметтік орта», әрбір бөлімде өзіндік нақты әр баланың жасына сәйкес бағытта құрылған . 
Жоспардың негізгі мақсаты-оқыту жүйесін регламенттеу,оның бағытын анықтау, оқыту түрін және ұйымдастыруын және санын анықтайды. Жоспардың вариатив бөлімі оқытудың вариативтілігін жабдықтайды және де  мектепке дейінгі балаларға білім мен тәрбие беру аясын кеңейтеді. Балабақша бойынша жас ерекшелігіне сай 2 топ ересек және ортаңғы топтар жұмыс жасауда. Оқыту тілі-қазақ.  
Мақсаты:Мектепке дейінгі балаларды физикалық және психикалық дамуына, баланыңдаму ерекшелігіне,қызығушылығы мен мүмкіндігіне қарай жан-жақты етіп, мектепке дайындау.
Оқыту процестерінің міндеттері:мектепке дейінгі ұйымда баланың денсаулығын нығайту мен сақтауда салалы жұмыс деңгейін ұйымдастыру.
-Мектепке дейінгі жастағы балаларды салауатты өмір салтына тәрбиелеу.
-Балаларды физикалық таным-тіл,өнер,эстетика және қоғамдағы тұлға ретінде өсуіне жағдай жасау.
-Балаларды адамгершілік құндылықтарға тәрбиелеу.
-Баланы қоғамдық жетістіктерге жетелеуге тәрбиелеу.
-Балабақша мен отбасы арасындағы байланысты күшейту.
     «Рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру шеңберінде ұлттық салт-
дәстүрлер мен жалпы адами құндылықтарға негізделген рухани-адамгершілік дағдыларды қалыптастыру бойынша. 2020-2021 оқу жылы Вариативтік компонент «Ұлттық ойындар» алынып балалар ұмытылған көптеген ұлттық ойындар түрлерімен таныс болды.


1.3.Оқу-тәрбиелік  жұмыс

1)МДҰ-ның  оқыту-тәрбиелеу жұмысында  бала  құқығына, жалпы  құқықтық  тәрбиеге  баса  назар  аударылады. Педагогтердің  құқықтық  сауаттылықтарын  арттыру, кәсіби  құзыреттіліктерін  көтеру  мақсатында  жылдық  жоспарда  арнайы  құқықтық  білімдерін  көтеру  жоспары  құрылған. Ай  сайын  педагогтерге  «ҚР-ның  тіл туралы Заңы», «ҚР-ның  білім туралы Заңы», Президенттің  жыл  сайынғы жолдаулары, Еңбек  кодексі, бала  құқығы  туралы  конвенция, неке  және отбасы туралы Заң  тақырыптары  әдіскер жанындағы  кеңестерде  немесе  әдістемелік  кеңестерде  оқылып, талқыланады. Жыл  сайын  педагогикалық  ұжымның  жаңаруына, жас мамандардың  келуіне байланысты  үш  жылдық  жоспарда  да  әдістемелік  кеңесте  қаралатын сұрақтардың  ішінде  бала  құқығы  туралы  Конвенция  міндетті түрде  қарастырылады. Сонымен  бірге, жылдық жоспарда  ҚР-ның  мемлекеттік  рәміздерді  насихаттау, құрметтеуге  байланысты  арнайы  жоспар  құрылған. Жоспарға  сәйкес, балабақша  тәрбиеленушілерімен  желтоқсан  айында   «Елтаңбасы елімнің», «Елін сүйген-Елбасы»  танымдық сағаттар ұйымдастырылды, сонымен  бірге маусым  айындағы  рәміздер  күніне  орай, « Рәміздер-мақтанышым» тақырыбында ертеңгілік  өткізілді.Биыл оқу жылында Тәуілсіздіктің 30 жылдық қарсанында «Тәуелсіз елдің тірегі-білімді ұрпақ жүрегі» тақырыбында қызметкерлер арасында сайыс ұйымдастырылды жұмыс жүргізілуде. Жыл  сайын  құқықтық  тәрбиеге  мән  берудің  арқасында  балабақшамыздың  тәрбиеленушілерінің  ертеңгіліктерде, ашық көрсетілімдерде, танымдық іс-әрекеттерде  құқықтық  білімдерінің  бар  екендігін  байқауға  болады. Сұрақ-жауап, әңгімелесу  арқылы  балалардың  туған  жері, Отаны, мемлекетіміздің рәміздері туралы  түсініктерінің  қалыптасқандығы  байқалады.  
2) 2019-2020 о.ж. жазғы сауықтыру кезеңінің қорытындысы, 2020-2021 о.ж. жылдық жоспарымен таныстыру, вариативтік компонент бағдарламаларының жоспарын бекіту,,мемлекеттік қызмет көрсету жұмыстарын талқылау  қыркүйек айында дәстүрлі түрде,   2020-2021о.ж І жарты жылдығына арналған оқу-тәрбие жұмысының қорытынды есебі, аралық диагностика қорытындысы, Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың «2020-2021 оқу жылында білім беру процесін ұйымдастырудың  ІІ –ші жарты жылдық қорытынды есебі,  тақырыптық тексеріс қорытындысы, б/б-ғы балалардың денсаулығы мен физикалық дамуының жай-күйі, қорытынды диагностика индикаторының қорытындысы, 2020-2021о.ж. арналған тәрбиешілер жұмысының есебі мамыр айында дөңгелек үстел түрінде 5 педагогикалық кеңес өткізілді. Педагогикалық  кеңесте  тақырыптық  тексерістердің  анықтамалары, сонымен  қатар, педагогикалық  кеңестердің шешімдері  оқылады. 
МДҰ-ғы  педагогикалық кеңестер жылдық жоспарға сай өткізілен, хаттамалары жазылып нөмірленген, бауланған, мөр басылған. Педагогикалық  кеңес тақырыптары   дұрыс қойылған. Бұл іс-шаралар  оқу–тәрбие  жұмыстарын тиімді   ұйымдастыруға, жылдық міндеттерді  шешуге бағытталған. Сапалы мектепке дейінгі білім беру (оқыту және тәрбиелеу бағдарламалары, Мемлекеттік білім беру стандарттарына толықтай сәйкестендірілген, вариативті бөлімде экологиялық тәрбие, сахналық қойылымдар, логикалық ойлау қабілеттерін жетілдіру сабақтары және т.б. еңгізілген). 
3)МДҰ-ның  оқыту мен тәрбиелеу жұмысында  балабақша  тәрбиеленуішлерінің  өзін –өзі  жетілдіруіне  үлкен  мән  беріліп, баланың  бес  білім  саласы бойынша  жан-жақты  дамуына  барлық  жағдай  жасау  мүмкіндіктері  қолданылады. 
Балабақшада  балалардың  шығармашылық қабілеттерін дамытуға  бағытталған  көптеген  іс-шаралар  ұйымдастырылады. Жоспарға  сәйкес  өткізілетін  ертеңгіліктер  мен  мерекелік  концерттен  бөлек, тәрбиеленушілердің  бойындағы  жеке  қасиеттерін  ашатын  байқаулар  баршылық.
Мектеп жасына дейінгі  тәрбиенің  маңызды міндеттердің  бірі – баланың  танымдық  қабілеттерін дамыту болып табылады. Соған  сәйкес, биылғы  оқу  жылынан  бастап  балабақшада   жобалау  әдістері  еңгізіліп, қолданыла  бастады.       
Мектепке  дейінгі жас ерешеліктері бойынша  баланы  әлеуметтендіру  жұмысына  да  ерекше  көңіл  бөлінеді. Мектепке  дейінгі жас ерешеліктері бойынша балаларды оқыту мен тәрбиелеу балабақша мен отбасы арасындағы өзара қарым-қатынасқа байланысты. Ата-аналармен әдістемелік жұмысында,  Шеңбертал жалпы білім беру орта  мектебімен  сабақтастықта теңдік пен қатынас қағидалары жатыр.  Педагогикалық ұжым өзінің оқыту мен тәрбиелеу жұмысын отбасымен тығыз қарым-қатынас жасау негізінде құрады. Өзара оқыту мен тәрбиелеу технологияларының өзгеруі  «МДҰ+ата-ана+тәрбиеші» қатынастарының өзгеруіне байланысты, оның негізінде өзара сыйластық, сенімділік жатыр.
4)Мектеп жасына дейінгі  баланың  денін  сауықтыру  және  шынықтыру  мақсатында  «Денсаулық»  білім беру  саласы бойынша  балабақшада  бірқатар іс-шаралар атқарылуда. Дене шынықтыру, сауықтыру  іс-шараларының  жоспары  құрылып, жыл бойына  барлық  топтарда  жаппай  сауықтыру шаралары  жүргізіледі. Әр топта  денсаулық  бұрыштары бар, ол  бұрыштар  балаға  түрлі  спорттық және қимылды ойындар ойнауға мүмкіндік береді, сонымен  бірге  баланың  қимыл-қозғалыс белсенділігін арттыру мен дамытуда  ерекше  орын  алатын  балабақшада  спорт  залы  бар, балалардың  денсаулықтарын нығайту мен  дамытуға  бағытталған  қажетті  барлық  спорттық  құрал-жабдықтармен –дерлік  жабдықталған. Дегенмен, әлі толықтыруды қажет етеді.  Қыс  айларында  балалар  далада, таза ауада  қысқы  ойындар  ойнап, шанамен  сырғанайды, қыс мезгілінде  балалар шана тебеді. Түрлі  сауықтыру  алашалары, массаждық  төсеніштер  де бар. Балалармен  қимылды ойындар  ойнату  үшін  түрлі  ойын  атрибуттары, қимылды ойындардың  картотекалары  да жинақталған. Сонымен  бірге, балалардың  дене  шынықтыруға  қызығуышылықтарын  ояту, балалардың  қимыл-қозғалыс  белсенділіктерін  арттыру  мақсатында  тәрбиеленушілер  арасында  тоқсан  сайын барлық  топтарда   денсаулық  күндері өткізіледі. Түрлі ойындар ойнатылады. Дене шынықтыру жұмысының маңызды шарттарының бірі дені сау баланы тәрбиелеу.Дене шынықтыру  іс-әрекеттері әрқашан дәстүрден тыс формада, дене шынықтыру  құралдарын  толық  қолданылып жүргізіледі. Сонымен  бірге, балалардың  дене  шынықтыруға  қызығушылықтарын  ояту, балалардың  қимыл-қозғалыс  белсенділіктерін  арттыру  мақсатында  тәрбиеленушілер  арасында  тоқсан  сайын барлық  топтарда   денсаулық  күндер өткізіліп, ұлттық ойындар  ойнатылады. 

1.4. Тәрбиеленушілер контингенті туралы.
«Гаухар » балабақшасы» МДҰ-да   жалпы  тізім бойынша -30 бала. Балалардың  құрамы  3-5  жасқа дейінгі аралығын қамтиды, барлығы  2 топ, оның  ішінде оқыту- тәрбиелеу процесі мемлекеттік тілде жүргізіледі. Топтардағы    балалар санының орташа  тығыздығы -50 бала. 
Соңғы  жылдардағы бала қатысымы:


	Оқу жылы
	Саны

	2017-2018ж.
	50

	2018-2019 ж.
	50

	2019-2020ж.
	50

	2020-2021ж.
	50

	2021-2022ж.
	50

	Барлығы:
	250



1.5. Балалардың  білімін  бағалау

1)МДҰ-ның  оқыту мен тәрбиелеу жұмысында  тәрбиеленушілер  өзін –өзі  жетілдіруіне  үлкен  мән  беріліп, баланың  бес  білім  саласы бойынша  жан-жақты  дамуына  барлық  жағдай  жасау  мүмкіндіктері  қолданылады. 
Мекемеде балалардың  шығармашылық қабілеттерін дамытуға  бағытталған  көптеген  іс-шаралар  ұйымдастырылады. Жоспарға  сәйкес  өткізілетін  ертеңгіліктер  мен  мерекелік  концерттен  бөлек, тәрбиеленушілердің  бойындағы  жеке  қасиеттерін  ашатын  республикалық, облыстық, аудандық,қалалық конкурстар мен байқауларға қатысып жүлделі орындарға ие болып жүр.
2)Балалардың білім деңгейін анықтау ҚР МЖМБС 1.001-2009 стандартында  белгіленген 1 жастан 6 жасқа  дейінгі  балалардың  дамуын  бағалау  жүйесі  және индикаторлар құрылымы бойынша жүргізілген.Мектеп жасына дейінгі баланың  даму  құзыреттілігінің индикаторларын  толтыру  стандартта  белгіленген  ең  жоғары  көрсеткіш – «қолданады», орташа  деңгей – «түсінеді»  және  төмен  деңгей – «жасайды»   көрсеткіштері  негізінде  жүзеге  асырылады. Айта  кету  керек, индикаторды  осылай  белгілеу  өте  тиімді  және  нақты, ыңғайлы  болып  табылады. Осылай  деңгей  анықтау  арқылы  әр  білім  саласы  бойынша  қолданатын, түсінетін, жасайтын  балалар  санын  анық  көруге  болады. Тәрбиеленушілердің  дамуының  мұндай  бағалау  жүйесі  арқылы  тек  топтық  немесе  жалпы  балалардың  ғана  емес, әрбір  жеке  баланың  даму  көрсеткіштерін  де  көруге  болады. 
Бағдарламаның барлық   бөлімдерін қамтылуы бойынша

	№
	Оқу жылдары
	«Денсаулық»
	«Катынас»

	
	
	I
	II
	III

	I
	II
	III

	1
	2017-2018 о.ж.
	0%
	64%
	36%
	2%
	68%
	30%

	2
	2018-2019 о.ж.
	4%
	32%
	64%
	12%
	44%
	44%

	3
	2019-2020 о.ж.
	2%
	60%
	38%
	6%
	76%
	18%

	4
	2020-2021 о.ж.
	0%
	9%
	90%
	3%
	    21,2 %
	75.7%




	№
	Оқу жылдары
	«Таным»
	«Шығармашылық»

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	1
	2017-2018 о.ж
	0%
	70%
	30%
	0
	58%
	40%

	2
	2018-2019 о.ж.
	2 %
	30%
	     66%
	6%
	46%
	48%

	3
	2019-2020 о.ж.
	2%
	46%
	52%
	6%
	58%
	36%

	4
	2020-2021 о.ж.
	0%
	15,1%
	84,8%
	0%
	12,1%
	87,8%



	№
	Оқу жылдары
	«Әлеуметтік  орта»

	
	
	I
	II
	III

	1
	2017-2018 о.ж
	0%
	36%
	64%

	2
	2018-2019 о.ж.
	4%
	44%
	52%

	3
	2019-2020 о.ж.
	4%
	40%
	56%

	4
	2020-2021 о.ж.
	0%
	9%
	90%




    Балабақша ішілік оқыту-тәрбиелеу жоспары құрылып,тігіліп,бекітіліп  сол бойынша ертеңгіліктер, денсаулық мерекелері,сахналық қойылымдар, көрмелер,байқаулар мен сайыстар  ұйымдастырылып отырады жәнеде осы жоспарға сай педагогоикалық  кеңес оқу жылына 5рет жоспарға сай өткізіліп ,мәселелер қаралып,хаттамасы толтырылып отырады.

                                  











1.6  Кадрлар  құрамын  талдау

1. «Гаухар»балабақшасы» мектепке дейінгі ұйымының 5 оқу жылындағы  штаттық кестесі Қазақстан Республикасы  Үкіметінің 2008 жылғы 30 қаңтардағы № 77 қаулысы негізіндегі мектепке дейінгі ұйымдардың үлгі штаттық кестесіне сәйкес құрылған. Штаттық кестелер Темір   аудандық білім  бөлімінің басшысымен бекітілген.
	
	Меңгеруші
	1

	Әдіскер
	0,5

	Тәрбиешілер
	4

	Психолог
	0,5

	Бухгалтер
	0,5

	Музыка жетекшісі
	0,5

	Тәрбиеші көмекшісі
	2

	Меңгерушінің шаруашылық жөніндегі орынбасары
	0,5

	[bookmark: _Hlk85441433]Медбике
	0,5

	Бас аспаз
	1,5

	Жұмысшы
	0,5

	Жұмысшы
	1

	Кір жуу машинасының операторы 
	1

	Кастелянша 
	0,5

	Күзетші 
	3



2)Берілетін пәндерге сәйкес базалық білімі бар тәрбиешілер мен педагогтардың саны:

	Оқу жылдары
	Барлық педагог
тар
	Жоғары білімі
	Соның ішінде мектепке дейінгі
	Арнаулы орта
	Соның ішінде мектепке дейінгі
	орта білімі

	2017-2018
	5
	1
	0
	4
	3
	0

	2018-2019
	6
	1
	0
	5
	4
	0

	2019-2020
	6
	1
	0
	5
	3
	0

	2020-2021
	6
	1
	0
	5
	3
	0

	2021-2022
	6
	3
	2
	3
	3
	0



3) Базалық білімі жоқ тәрбиешілер мен педагогтардың саны:2021-2022 бәрінде бар


	Оқу жылдары
	Барлық педагог
тар
	Аяқталмаған жоғары
	Аяқталмаған арнаулы орта

	2017-2018
	5
	0
	0

	2018-2019
	6
	0
	0

	2019-2020
	6
	2
	0

	2020-2021
	6
	2
	                      0

	2021-2022
	6
	0
	    0







4) Жас  ерекшелігі  бойынша  кадрларға мінездеме:

	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	20-30
жас
	30-40 жас
	40-50
жас
	50-60
жас
	60жастан жоғары

	2017-2018
	5
	3
	2
	0
	
	

	2018-2019
	6
	4
	2
	0
	
	-

	2019-2020
	6
	3
	3
	0
	
	-

	2020-2021
	5
	3
	3
	0
	
	-

	2021-2022
	5
	3
	3
	0
	
	



Кадрларды орналастырғанда білімі, педагогикалық жұмыс тәжірибесі, психологиялық сәйкестік есепке алынады. Педагогикалық кадрлар туралы мәселе әкімшілікпен педагогикалық кеңестерде, кәсіподақ, өндірістік жиналыстарында талқыланады.
«Гаухар» балабақшасы»  мектепке дейінгі ұйымында  іс-жүргізу  қазақ тілінде жүргізіледі. Мектепке дейінгі ұйымда кадрлардың  жеке іс-қағаздары  талапқа сай жүргізілген. Жеке іс қағаздарда  кадрларды  жұмысқа алу  өтініштері, жұмысқа қабылданғандары туралы бұйрықтары, еңбек  шарттары, диплом көшірмелері, өмірбаяны, жеке куәлігінің  көшірмесі, еңбек кітапшалары, біліктілік  арттыру курстарынан өткен сертификаттары және біліктілік санаты туралы  бұйрықтарының көшірмелері  барлығы түгел.


5) Кадрлардың жаңалануы:

	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	Келгені
	Кеткені 

	
	
	
	Декреттік демалыс
	Өз еркімен

	2017-2018
	5
	
	1
	

	2018-2019
	6
	1
	
	

	2019-2020
	6
	1
	
	

	2020-2021
	6
	
	1
	

	2021-2022
	6
	2
	
	1




6) Ұйымның педагогтармен қамтылуы:

	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	Штаттық кесте бойынша
	Үлесі 

	2017-2018
	5
	5
	1

	2018-2019
	6
	6
	1

	2019-2020
	6
	6
	1

	2020-2021
	6
	6
	1

	2021-2022
	6
	6
	1









7) Біліктілік  санаты бойынша  кадрларға  мінездеме:
	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	Педагог-зерттеуші
	Педагог-сарапшы
	Педагог-модератор
	Санаты жоқ

	2017-2018
	5
	
	
	
	5

	2018-2019
	6
	
	
	2 санат 1-адам
	5

	2019-2020
	6
	
	
	
	6

	2020-2021
	6
	
	
	
	6

	2021-2022
	6
	
	1
	1
	4





8)Педагогтардың  кәсіби  біліктілігін  арттыру туралы мәліметтер:

	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	Базалық пән бойынша

	2017-2018
	5
	3

	2018-2019
	6
	2

	2019-2020
	6
	2

	2020-2021
	6
	6

	2021-2022
	6
	5



Соңғы екі жылдық  салыстырмалы  көрсеткіште  берілгендей    облыстық біліктілікті арттыру институтында қайта даярлау және біліктілікті арттырудың курстарына  бару  алғашқы оқу жылымен салыстырғанда   50 %-ға  өскен
Педагогтардың ішінде жоғары білімі бар- 3 педагог (50%), соның ішінде мектепке дейінгі білімі бар-2 (33,3%) педагог,  арнаулы орта білімі бар-3 педагог (50%), соның ішінде мектепке дейінгі білімі бар 3 (50%)- педагог , аяқталмаған арнаулы орта білімді – 0 (% ) педагог.  

9) Еңбек  өтілі  бойынша  кадрларға  мінездеме.
	Оқу жылдары
	Педагогтар саны
	0-ден  5жылға дейін
	5-тен 10 жылға дейін
	10-нан 15 жылға дейін
	15-тен 20 жылға дейін
	20 жылдан жоғары

	2017-2018
	5
	3
	2
	
	
	

	2018-2019
	6
	4
	1
	1
	
	

	2019-2020
	6
	3
	2
	1
	
	

	2020-2021
	6
	2
	2
	2
	
	

	2021-2022
	6
	2
	          2
	1
	1
	


 
«Гаухар» балабақшасы» мектепке дейінгі ұйымында кадрлардың еңбегін  бағалау жұмысы  жақсы  жолға  қойылған.  Педагог қызметкерлер  мектепке дейінгі ұйым ішілік марапаттаулар мен қатар  аудандық, облыстық  марапттарға ие.  Қызмет бабында жазаланған  педагогтар  тіркелмеген. Ұжым арасында  салауатты моральдық- психологиялық ахуал  қалыптасқан.





1.7 Оқу – материалдық активтер.

1)Мектепке дейінгі ұйымның  материалдық-техникалық  және медициналық, әлеуметтік жағдайы  балалардың  өмірін қорғау және  денсаулығының  нығайтуын, интеллектуалдық дамуын, эмоционалдық  жағдайын жақсартуды қамтамасыз етеді. Мектепке дейінгі ұйымның  аумағы  дәстүрден тыс қолдағы материалдармен  жабдықталған. Әр топтың өзінің ойын алаңы бар, талапқа сай жабдықталған. Мектепке дейінгі ұйымда   медициналық  бөлме бар, қазіргі заман талабына сай жабдықталған.
Балабақшаның тәрбиеленушілерінің толыққанды дамуы үшін, оқыту- тәрбиелеу үдерісінде педагогтерге қолайлы жағдай туғызу үшін, білім беру процесіне ата-аналарды баулу үшін  материалдық базасын жетілдіру қажет. 
2)Балабақшаның территориясы 701.6 шаршы метрге созылған. Онда екі топқа арналған учаскілері бар. Әрбір учаскіге арналған ойын құрылыстары орналасқан. 
	Әрбір топты құрайды: балалар қабылдау бөлмесі, ойын және жатын бөлмелері.Топтарда  балалардың  танымдық  қабілетін  дамытуға  мақсатталған  сюжетті, дидактикалық ойындар, әдебиеттер, журналдар топтамасы,  әдістемеліктер, көрнекі құралдармен жабдықталған. Сюжеттік-рольдік ойынға арналған бұыштар.
	ҚР білім және ғылым министрінің 2012 ж.07.03. №97 «Мектепке дейінгі, бастауыш, негізгі, жалпы орта, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру нормаларын бекіту туралы» бұйрығы басшылыққа ала отырып, балабақшаны құрал-жабдықтармен қамтамасыз ету жұмысы жүргізілген. 
	Асханада  өзіне қажетті асты даярлау және пісіру бөлмелері бар. 1 тоңазатқыш, 1 аяздау камерасы, 1 электроплита,  Сонымен қатар көкөніс, жемістер қоймасы  және құрғақ тағамдарды сақтау бөлмесі бар.
	Кір жуу бөлмелерінде 1 кір жуужартылай   автоматтық машина, 1 үтік бар.
	Медбикенің  алдын алу екпесі және алдын алу сақтандыру бөлмелері бар. Толық жабдықталған.
	 Меңгеруші1 ноутбук,1 принтер.Әдіскер,медбике,  шарушашылық меңгерушіге арналған барлығы   1ноутбук , 1 принтер  бар

	№
	Жабдықтар
	Саны

	Кір жуатын бөлме

	1
	Кір жуатын машина
	1

	2
	Үтік 
	2

	Асхана

	3
	Электроплита
	1

	4
	Қуыру пкші (жарочный шкаф)
	

	5
	Еттартқыш 
	1

	6
	Тоңазытқыш 
	1

	7
	Мұздатқыш 
	1

	Жалпы құралдар

	8
	Ноутбук 
	2

	9
	Принтер 
	2

	10
	Шаңсорғыш 
	2

	11
	Дабыл қаққыш және өрт қауіпсіздігі жүйесі
	5

	12
	Өрт сөндіргіш 
	5

	13
	Бейнебақылау
	11 көз

	14
	Интерактивті тақта
	1


 




Кабинеттер:
Меңгеруші-1
Әдіскер-1
Медицина кабинеті- егу-1,
Топтар-2
Асхана-1
Қойма-1

Мектепке дейінгі ұйымының әкімшілігі материалдық-техникалық базасының нығайтуды қажет етеді. Барлық топтарда, әкімшілік кабинеттерінде ағымдағы жөндеу жұмысы жүргізілді Топтарда ыдыс-аяқ ауыстырылды. 
Медициналық құралдар СанЕмН талаптарына сай, алғашқы медициналық көмекті көрсету құралдарымен, медициналық қажетті препараттармен, бір рет қолдануға келетін шприцтермен, индикаторлық термометрлермен жабдықталған.
Электр желісінің жағдайы техникалық нормаларға сай. 
Өрт сөндірудің щиті алғашқы құралдарымен жабдықталған. МДҰ-да  өрт дабылы өткізілген. Терезелер, есіктер қанағаттанарлық күйде. Әрбір эвакуациялау жолдарында «ШЫҒУ» белгісі бар. Өрт және еңбек қауіпсіздігіне жауапты шаруашылық меңгерушісі Алдамжарова Мөлдір.  Өрт сөндіргіш құралдары - олардың  өрт сөңдіргіш щиті, Дабыл қаққыш «ГРАНИТ» балабақшада эвакуация жолдарының көрсеткіштері, жоспары, кестесі қабырғада орналасқан. 
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